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Teollisuusliitto pähkinänkuoressa

• Syntyi vuoden 2018 alussa Metallityöväen liiton, Puu- ja erityisalojen liiton sekä 

Teollisuuden ammattiliitto TEAM:n yhdistyessä.

• Edustaa n. 210 000 jäsentä.

• Neuvottelee 33 työehtosopimusta

• Edunvalvontasektorit: Teknologia, Kemia, Puutuote ja Erityisalat

• Liiton palveluksessa 230 työntekijää

• Teollisuusliiton työttömyyskassan palveluksessa 90 työntekijää 

• Teollisuusliitossa on biotaloustyöryhmä, joka käsittelee laajasti biotalouden kysymyksiä 

ja seuraa alan yleistä kehitystä

• Liitto tekee edunvalvontaa usealla kansainvälisellä ja kansallisella tasolla
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Biotalous ja 
Teollisuusliitto Teknologiasektori

• Koneet ja laitteet

Kemian sektori

• Kemikaalit 

• Tuotteiden kierrätys 

• Biomateriaalit.

• Biomassat => polttoaineet

Puutuotesektori

• Puutuoteteollisuus

• Energiatuotanto

Erityisalojen sektori

• Alkutuotannon työpaikat 

(maa- ja metsätalous)
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Biotalouden 

merkitys on 

läpileikkaava 

Kiertotalous 

muodostaa erilasia 

ekosysteemejä 

sektoreiden välille
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Biotalous Teollisuusliiton näkökulmasta

• Teollisuusliitto haluaa olla mukana 

kehittämässä biotaloutta, koska sen 

merkitys uuden talouskasvun ja uusien 

työpaikkojen luomisessa Suomeen on 

vahvassa kasvussa.

• Bio- ja kiertotalouden tavoitteena on 

säästää luonnonvaroja ja hyödyntää 

materiaalit tehokkaasti, kestävästi ja  

luoda kasvua sekä uusia työpaikkoja.

• Teollisuusliitto tarkastelee biotaloutta 

kestävän kehityksen periaatteiden 

näkökulmasta.
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Työ ja työntekijä biotalousstrategiassa

- Osaava työvoima on luomassa (mahdollistamassa) biotalouden ennakoidun 

kasvun

- Ammattitaitoisen työvoiman saatavuuteen riittävästi huomiota

- Koulutuspalvelujen oltava laadukkaita ja niiden on kyettävä ennakoimaan    

tulevaisuuden osaamistarpeita 

- Yritysten liiketoimintaosaaminen ja työelämäntuntemus korkealle tasolle

- Omistajuuden tulee olla vastuullista

- Työelämän kehittäminen tapahduttava yhteistyössä työnantajien ja 

työntekijöiden kanssa 

- Kestävän kehityksen periaatteita vaalittava kaikessa toiminassa
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Kiitos mielenkiinnostanne!

toni.laiho@teollisuusliitto.fi

www.teollisuusliitto.fi
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